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ttivita di Formazione

Relazione a cura del REFERENTE d'Istituto per la Formazione
Piano d'Ambito Ill annualita

Il nostro Istituto, ricadente nell'ambito 0004 Calabria - Ambito territoriale n. 2 — Cosenza, ha
partecipato al Piano di Formazione 2016/2019 elaborato in collaborazione con I'IPSEOA “S.
Francesco” di Paola, scuola Polo per la formazione d'Ambito. Per evitare sovrapposizioni con la
progettazione formativa delle istituzioni scolastiche e delle reti, le Azioni Nazionali sono state
considerate parte integrante dei piani di ambito e dei piani delle istituzioni scolastiche.

Il Piano d'Ambito (da realizzare a cura della scuola Polo utilizzando il 40% delle risorse) si rivolge
tendenzialmente a figure di secondo livello (coordinatori, referenti, tutor, coordinatori per
I'educazione civica o altre specifiche tematiche), con particolare riferimento alle seguenti priorita
nazionali:

e |a didattica digitale integrata (DDI);

e |'educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura
della sostenibilita (Legge 92/2019);

e |e discipline scientifico-tecnologiche (STEM);

e i temi specifici di ciascun segmento scolastico relativi alle novita introdotte dalla recente

normativa

Inoltre sono state organizzate, con il coordinamento del Ministero dell’lstruzione, azioni formative
di sistema rivolte alla valutazione intermedia e finale degli apprendimenti degli alunni delle classi
della scuola primaria, oggetto del passaggio dalla valutazione numerica alla valutazione descrittiva,
di cui al’'OM del 04/12/2020.

Come per la passata edizione 2019/2020, in considerazione del prolungarsi dello stato di
emergenza da COVID-19, tutte le iniziative di formazione riguardanti il personale docente si sono
realizzate in modalita telematica a distanza. Il compito del referente & stato quello di disseminare i
contenuti della formazione diretta attraverso azioni di tutoring, di consulenza, di
accompagnamento, di formazione, facilitando, altresi lo sviluppo e la realizzazione di progetti e di
collaborazioni interne fra i docenti.
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PIANO DI FORMAZIONE D'ISTITUTO

Ogni scuola, ha adottato un Piano di formazione d'istituto in coerenza con gli obiettivi del PTOF,
con i processi di ricerca didattica, quelli di autovalutazione, i piani di miglioramento e la
rendicontazione sociale, in sintonia con le priorita nazionali, considerando, altresi, le esigenze ed
opzioni individuali e comprendendo le attivita deliberate dal Collegio dei docenti ai sensi dell'art.

66 del C.C.N.L. 2006-2009. Di seguito la modalita di ripartizione degli step, all’interno delle UUFF
Struttura dell’UF (25 ore)

e 9 ore di attivita seminariali a distanza in sincrono

e 9 ore per la fruizione di attivita asincrone con studio di materiali o di caso individuale e/o
collegiale

e 6 ore di sperimentazione didattica documentata e ricerca/azione
e 1 oradirestituzione collegiale

Scelte della scuola

e 1. Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base.
e 2.Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento.
e (Dal PTOF - sez. Organizzazione - pag. 187 - Piano di formazione personale docente).

FORMAZIONE D’AMBITO
(1 TRIENNIO PNFD 2019/2022 - | e Il ANNUALITA A.S. 2019/2020 e 2020/2021)

UF | - Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura
della sostenibilita (Legge 92/2019)

UF Il - Contrasto alla dispersione e insuccesso formativo- valorizzazione dei bacini culturali locali.
UF Il - STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics

FORMAZIONE TERRITORIALE MIUR - Misure di accompagnamento Valutazione scuola primaria

La nostra scuola ha attuato le seguenti iniziative formative articolate in moduli da 25 ore ciascuno:

1. Modelli di didattica interdisciplinare. (Piano per la ripartenza)

2. Modalita e strumenti per la valutazione, anche alla luce di metodologie innovative di
insegnamento. (Piano per la ripartenza)

3. Didattica per competenze: percorsi e strumenti (Formazione d’Istituto a. s. 2019/2020)

4. 1.Didattica attiva, partecipative e inclusiva (Formazione d’Istituto a. s. 2020/2021)

Altre iniziative svolte online e/o da remoto:
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1. Formazione MIUR INDIRE - CUORA IL FUTURO - Aggiornamento (online) Progetto di
collaborazione tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e il Ministero dell'lstruzione
dell'Universita e della Ricerca in materia di prevenzione dell'uso di droghe in eta scolare

CamporaS. G., 19/06/2021 L'ins. Referente d'Istituto per la Formazione

Anna Maria Pasquino
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